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Antwerpse GO! 
scholen aan de slag 
in pilootprojecten



Antwerpse GO! scholen werken aan kwaliteitsvolle opvang
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GO!4Care GO! Venaso Go!4Fun
Op Dreef –

Sint-
Ludgardis

Overzicht GO! scholen in pilootproject kwaliteitsvolle VNO



Antwerpse GO! scholen werken aan kwaliteitsvolle opvang
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Kind aan zet



In Antwerpen is 1/3 jonger dan 25 jaar





Antwerpen: doelstellingen



Hoe geven we met Kind 
aan zet dat decreet 
samen vorm in 
Antwerpen?



Pilootprojecten

Kwaliteitsvolle
VNO

Toegankelijke 
VNO

Naschools 
vrijetijdsaanbod

Toegankelijke
vrije tijd
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2024-2025: Vestigingen (opvanglocaties) met kwaliteitscoördinator



Stand van zaken aantal vestigingen betrokken per onderwijsnet



Kwaliteitscoördinatoren

•
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•

•

•

•



Over kansen uit de 
praktijk



Rol kwaliteitscoördinator bij GO!4Care

► Organisatie van de opvang

► Aanwerven, opvolgen en coachen

► Pedagogische visie

► Aanspreekpunt voor kinderen en ouders

► Nemen van maatregelen rond veiligheid



Stand van zaken in de opvang

► Gezette stappen tijdens eerste semester 2024-2025

■ versterken begeleiders in hun zijn

■ aanbrengen structuur - duidelijkheid - 5 gouden regels

■ aanspreekpunt voor begeleiders

■ opstart kwaliteitsvolle activiteiten

■ uitbreiden materiaal - aanbod



Kansen voor de Antwerpse GO! scholen

► Meer oog voor kwetsbare doelgroepen

► Gelijke kansen bevorderen

► Een breed aanbod creëren op maat van elk kind.

► Eerste, laagdrempelig aanspreekpunt voor begeleiders

► Versterken professionaliteit van begeleiders

► Minder ‘brandjes’ blussen door preventieve aanpak

► Stabiliteit in groep begeleiders



“Deze aanpak is een grote 
meerwaarde. 
Als directeur is het fijn om bepaalde 
zaken door te geven aan de 
kwaliteitscoördinator, die fulltime 
met de opvang bezig is. Dit komt 
ten goede aan zowel de kinderen 
als het opvangpersoneel.”

Directeur aan het 
woord



Kansen op lokaal niveau: meer kwaliteit door samenwerking
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Kansen op lokaal niveau: meer kwaliteit door samenwerking 
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Directeur aan het 
woord



Directeur aan het 
woord
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Ook de 
toegankelijkheid 
verhoogt

•

•
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Bruikbaarheid Betaalbaarheid

Betrouwbaarheid Bekendheid



Over uitdagingen 
uit de praktijk



Uitdagingen bij GO!4Care

► Standvastig personeel - cohesie medewerkers

► Financiële haalbaarheid voor ouders (activiteiten)

► Samenwerking en ondersteuning van verschillende scholen

► Divers publiek

► Vrijetijdsbesteding op school 

► Engagement van de school - connectie schoolteam

► Investering voor de school



Sfeerbeelden GO!4Care



Sfeerbeelden GO!4Care
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Uitdagingen op lokaal 
niveau: 
opvangbegeleiders 



Nog meer uitdagingen op lokaal niveau
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… maar er is goesting voor meer



Directeur aan het 
woord



Actiepunten voor toekomstig beleid: 



GO!4Care droomt ook verder

► Aanbod van naschoolse activiteiten 
(sport, spel, crea, muziek,...) door 
externen

► Samenwerking omliggende scholen

► Opvanglocatie - ruimte voor rust

► Beschikbaar materiaal voor alle 
leeftijdscategorieën

► Budget voor opleidingen/vormingen/…

► Voldoende, stabiel personeel



Kind aan zet: breed 
netwerk en 

integratie van 
thema’s



Hoe geven we met Kind 
aan Zet het decreet 
samen vorm in 
Antwerpen?



Lokaal samenwerkingsverband 
en andere adviesvormen
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Adviesgroepen 
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Aanbod voor specifieke 
doelgroepen 

•

•



Vakantieaanbod voor kleuters
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Kinderen met een ondersteuningsbehoefte
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Professionaliseringstraject: inclusiecoaching
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Integratie met Raket, pilootproject leerlingenvervoer



Vakantiekiezer
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Meer vragen?


