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Voorstelling

» Kirsten Umans: kwaliteitscoordinator GO!4care — GOlAntwerpen

» Birgit Van Eyck: directeur basisschool Terra - GO! Antwerpen

» Rijn Van den Bergh: beleidsmedewerker Team Kind aan Zet - stad Antwerpen
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Antwerpse GO! scholen werken aan
kwaliteitsvolle opvang

Kind aan zet: Decreet BOA in Antwerpen en
vertaling in pilootprojecten

Over kansen uit de praktijk

Over uitdagingen en dromen uit de praktijk

Kind aan zet: breed netwerk en integratie van
thema’s
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Antwerpse GO!
scholen aan de slag
1n pilootprojecten

Verhaal gebracht door:
Kirsten Umans & Birgit Van Eyck



Antwerpse GO! scholen werken aan kwaliteitsvolle opvang

» BOA-decreet

» Ondersteuning pilootprojecten vanuit stad Antwerpen

» Schooljaar 2023 - 2024: opstart samenwerking 4 scholen

» GO!4Care

» Eerste ‘unieke’” kwaliteitscoordinator binnen GO! scholengroep Antwerpen
» Rol directie & rol kwaliteitscoordinator
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Antwerpse GO! scholen werken aan kwaliteitsvolle opvang

» Gezette stappen tijdens eerste projectjaar
o versterken begeleiders in hun aanbod
o opleiding begeleiders
o aanspreekpunt voor begeleiders (en ouders)
o opstart kansentarief

o bevraging ouders

GO! basisschool

TEARA
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Antwerpse GO! scholen werken aan kwaliteitsvolle opvang

» Evaluatie eerste projectjaar:
o 3 kwaliteitscoordinatoren - nood aan samenwerking
o vrijheid + verantwoordelijkheid kwaliteitscoordinator
o werkdruk directie
o kwaliteitsgroei
o borgen en bestendigen van acties

o invloed personeelswissels

o financieel luik pilootproject

= warm maken andere scholen voor pilootproject



Overzicht GO! scholen in pilootproject kwaliteitsvolle VNO

GQOl4Care

Gestartin 2023-2024

Scholen:
Terra,Vonk!, Kadee &
3Hoek

Kwaliteitscoordinator:

Kirsten

GO! Venaso

Gestartin 2024-2025

Scholen:
Veltwijck, Pientere
Piste, De Pijl & De

Trampoline

Kwaliteitscoordinator:

Bieke

Gol4Fun

Gestartin 2024-2025
Scholen:

De Spits, De Pluim,
Parkschool leperman &
De Schakel

Kwaliteitscoordinator:
Katherine

Op Dreef —
Sint-
Ludgardis

Gestartin 2024-2025

Scholen:
Op Dreef + 2 Katholieke
scholen uit de buurt

Kwaliteitscoordinator:
Charis



Antwerpse GO! scholen werken aan kwaliteitsvolle opvang

» Nieuw projectjaar 2024 - 2025
= leren uit de tekorten van vorig jaar
o samenwerking tussen kwaliteitscoordinatoren
o afspraken op niveau scholengroep

® loon en arbeidsvoorwaarden

e afspraken en verwachtingen

e praktische zaken



Kind aan zet

Decreet BOA in Antwerpen




In Antwerpen is 1/3 jonger dan 25 jaar
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“Ik had graag een heel actieve
jeugd gehad. Maar elke keer
wanneer mijn moeder vroeg
of ik buitenschoolse
activiteiten wilde doen, deed
ik alsof ik liever op mijn eentje
een boek las.”

Snow (22)

1/2 KINDEREN EN JONGEREN 40%

KRI)GT EEN HEEFT RECHT OP
SCHOOLTOELAGE VERHOOGDE
TEGEMOETKOMING

3/ I KINDEREN EN JONGEREN

IS VAN
ALLOCHTONE
AFKOMST

2.800 .o
1.900 .

IN BUITENGEWOON ONDERWI|S

2/5

HEEFT EEN ANDERE
THUISTAAL DAN
NEDERLANDS



Antwerpen: doelstellingen

De stad neemt
de regierol op over
het vrijetijdsaanbod
van kinderen en

jongeren

Kinderen en jongeren staan
centraal in het uittekenen
van een nieuw model.

Kinderen en jongeren
hebben ecn stem in
hun vrijetijdsaanbod.

Kinderen en jongeren
hebben recht op

walitatief

aanbod.

De vrijetijdsbesteding
van kinderen biedt
ouders ook kansen
om te werken of zich
te ontwikkelen.

Kinderen en jongeren
hebben recht op een
aanbod op maat van
zijn of haar noden.

Kinderen en jongeren
krijgen ook fysiek de

De stad wil aan volgende doelstellingen voldoen

Kinderen en jongeren
moeten op een
gelijkwaardige manier
toegang hebben tot
een vrijetijdsaanbod

het aanbod is
toegankelijk
en betaalbaar.




Hoe geven we met Kind
aan zet dat decreet
samen vorm in
Antwerpen?

@

Pilootprojecten Werkgroepen, (open) Lokaal samenwerkings-

vormingsaanbod en verband en
Intervisie adviesgroepen

v
&=

Aanbod voor
specifieke
doelgroepen

Iaf

Lokaal beleid
uitstippelen tegen
2026




Pilootprojecten

Kwaliteitsvolle Toegankelijke Naschools

vno vino vrijetijdsaanbod

* 1 kwaliteits- Compensatie voor * Focusop
coordinator voor 4 kansentarief samenwerking
‘scholen’ (deels) organisatie-

* Ondersteunings- * Toegankelijkheids- senoie)liEn)
traject plan * Compensatie voor

« Kwaliteitslabel kansentarief

A vanceren

L
kwaliteitslabel
voor de
kleuteropvang

Toegankelijke
vrije tijd
* Compensatie voor

kansentarief

* Toegankelijkheids-
plan



2024-2025: Vestigingen (opvanglocaties) met kwaliteitscodrdinator

80

70

60

50

40

30

20

Aantal participerende scholen

2022-2023 2023-2024

2024-2025

[NITS
LEUGENBERG  SINT-MARIABURG

‘v%% Kasteel van Brasschaale
Put van Ekeren 0 9 [ N12]
[N11 ]

KRUISSCHANS EKEREN
[N114]
A2 €19 | @Tor! van:Merksem
[N1g0] | N115]
L LUCHTBAL 9
‘ Schoten
MERKEM
[N101 ] o
Schelde Sportpaleis'/Antwerpen

| O
MAS - Museumn 9 ° Q $SU||slacl;cl;:nn

ST I M 9

9
Zwijndrecht o Qntwo 0 r@ Dwvwéwgcma
vendomein

€17 ] Rivierenhof =
%8 a . ‘ ffg’% ol
BURCHT @ °

/ \ Luchtha¥q
9’\ BEKCHEM Antwerpe
Hobokense o i
rars Polder: OQ o

l

. ZWAA NTJ(O MIDDELHEIM m
g =
g HL «o ZAS Auguslinus@Q
| 9 Mortsel
Kruibeke > IngK oupe coo DT
- i Boechout
s | SnowWorld A serpen FOTES - Edegei
B OIKEA Wilrijk Wi o
Edegem H
[N171] ove A



Stand van zaken aantal vestigingen betrokken per onderwijsnet

Participatie aan kwaliteitsvolle VNO
per onderwijsnet 2024

Vrij gesubsidieerd onderwijs Gemeenschapsonderwijs Stedelijk onderwijs
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m Totaal vestigingen m Gestart met kwaliteitscodrdinator 2024



Kwaliteitscoordinatoren

Scholen werven, al dan niet in samenwerking met een partner, een kwaliteitscoordinator aan die de voor-
en naschoolse opvang coordineert voor vier scholen.

Ondersteuning vanuit de stad:
e 70.000 euro / jaarbasis (personeelskost en de omkadering kwaliteitscoordinator) ‘
* Opvolging en inhoudelijke ondersteuning (werkgroepen/intervisie, vorming voor begeleiders, etc.)k 4&

* Aanwerving door school/schoolbestuur/partner

Doelstelling: Toewerken naar kwaliteitslabel kleuteropvang (aanvragen)

Kwaliteit voor kleuters én lagere schoolkinderen
Het

kwaliteitslabel

voor de

kleuteropvang
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GO!4Care en Kind aan zet vertellen verder
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Rol kwaliteitscoordinator bij GO!'4Care

» Organisatie van de opvang

» Aanwerven, opvolgen en coachen

» Pedagogische visie

» Aanspreekpunt voor kinderen en ouders
» Nemen van maatregelen rond veiligheid
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Stand van zaken in de opvang

» Gezette stappen tijdens eerste semester 2024-2025
m versterken begeleiders in hun zijn
m aanbrengen structuur - duidelijkheid - 5 gouden regels
m aanspreekpunt voor begeleiders
m opstart kwaliteitsvolle activiteiten
m uitbreiden materiaal - aanbod
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Kansen voor de Antwerpse GO! scholen

» Meer oog voor kwetsbare doelgroepen

» Gelijke kansen bevorderen

» Een breed aanbod creéren op maat van elk kind.

» Eerste, laagdrempelig aanspreekpunt voor begeleiders
» Versterken professionaliteit van begeleiders

» Minder ‘brandjes’ blussen door preventieve aanpak

» Stabiliteit in groep begeleiders
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Directeur aan het

“Deze aanpak is een grote
meerwaarde.

Als directeur is het fijn om bepaalde
zaken door te geven aan de
kwaliteitscoérdinator, die fulltime
met de opvang bezig is. Dit komt
ten goede aan zowel de kinderen
als het opvangpersoneel.”



Kansen op lokaal niveau: meer kwaliteit door samenwerking

* De meerderheid ervaart de kwaliteitscoordinator als een (sterke) meerwaarde

In welke mate ervaar je de kwaliteitscoordinator
als een meerwaarde?

0  —

Helemaal niet Eerder niet Eerderwel Sterk



Kansen op lokaal niveau: meer kwaliteit door samenwerking

 Sterk effect van samenwerking, groter effect na 29¢ jaar:

Startjaar 2022: Inwelke mate zorgt de

In welke mate zorgt de samenwerking met )
samenwerking met kwaliteitscoordinator en

kwaliteitscoordinator en andere scholen voor meer

kwaliteit van de opvang? andere scholen voor meer kwaliteit van de opvang?
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Helemaal niet Eerder niet Eerder wel Sterk Eerderwel Sterk
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Directeur aan het
woord

Saskia Van Hoeylandt van Stedelijke Basisschool Studio Dynamo

“Ik ervaar meer kwaliteit door de
coordinator die tijd maakt om de
mensen te begeleiden in hun taak
en door de opleidingen die de
kwaliteitscoordinator organiseert
rond kwaliteitsvolle
opvangmogelijkheden. ”



Directeur aan het
woord

Suey lelegams van Stedelijke Basisschool Studio Dynamo
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“We ervaren deze aanpak als een
zeer sterke manier om het BOA-
decreet uit te voeren in Antwerpen.
Door een expert
(kwaliteitscoordinator) in te zetten
die in meerdere scholen werkt en
ondersteund wordt, krijgt de voor-
en naschoolse opvang eindelijk de
aandacht die het verdient. Het
geeft mij als directeur meer ruimte
om te focussen op de activiteiten
tijdens de schooluren.”



Ook de

toeganelijkheid Bruikbaarheid o Betaalbaarheid

 Nood aan * 15% van de ouders
VerhOOQt inrichting van zegt dat er te weinig
rustplekken duidelijkheid is over
de opvangprijs

* In2023-2024: Reeds 30-tal * W.Pémig;”g%wg—én
opvanglocaties zetten hierop Welbrvt\jik rrnaakgt VT * Verantwoordelijkheid
in e opvang kansentarief vaak nog
bij de ouder
 Participatiegraad kwetsbare 9 B's van
kinderen: 28,8% (1 of toeganke[ijkheid
meerdere keren aanwezig)
" Acties: Betrouwbaarheid Bekendheid
* Invoering }Jniform
kansentarief €0,20 per o Wt s » Grote vraag naar
begonnen half uur vertrouwen in de betaalbaar
(solidaire kostendeling) opvangbegeleiders naS%h%ols
N aanbod en
 Toegankelijkheidsplan « 1/3van de ouders wil \/ uitbouwen
beter geinformeerd extern netwerk

worden over zijn kind



Over uitdagingen
uit de praktijk

GO!4Care en Kind aan zet vertellen verder




Uitdagingen bij GO!4Care

» Standvastig personeel - cohesie medewerkers

» Financiele haalbaarheid voor ouders (activiteiten)

» Samenwerking en ondersteuning van verschillende scholen
» Divers publiek

» Vrijetijdsbesteding op school

» Engagement van de school - connectie schoolteam

» Investering voor de school
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Sfeerbeelden GOl!4Care




Sfeerbeelden GOl!4Care
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Uitdagingen op lokaal
hiveau:
opvangbegeleiders

Foto van speelsetting klaargezet door opvangbegeleiders van basisschool Musica

Grootste vooruitgang én
grootste werkpunt

Opvangbegeleiders: zeer
bepalend in kwaliteit van de
opvang en welzijn van kinderen

Duidelijke rol voor
kwaliteitscoordinatoren: vraagt
veel tijd en aandacht

Maar blijft grootste
aandachtspunt

Voorzichtig positief effect
investering in (gratis)
vormingsaanbod voor
opvangbegeleiders



Nog meer uitdagingen op lokaal niveau

* Overgangsfase van decreet BOA (tussen 2021-2026 = fase om uit te proberen)
* Overgang Vlaamse en lokale bestuursperiode in 2024 - besluiteloosheid

» Extra beloofde middelen voor groeipad door minister van Welzijn, maar nog geen
duidelijkheid op concrete verdeling en financieel kader => Biedt wel extra kansen!



... maar er is goesting voor meer

Wil jouw school volgend schooljaar de deelname
in het pilootproject verderzetten?

ja nee



Directeur aan het
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Suey Ielegams van Stedelljke Basisschool Studio Dynamo

“Een verderzetting van het
traject lijkt me essentieel: we
zijn op de goede weg maar
het werk is zeker nog niet
afgerond.

Werken aan kwaliteit, vergt
immers tijd.

Ik kijk uit om samen verder
te werken aan kwaliteit!”



Actiepunten voor toekomstig beleid:

»

Meer
werkingsmiddelen om
opvang kostendekkend
en meer kwaliteitsvol

te maken

Meer en beter
gevormde/opgeleide
opvangbegeleiders

¥

Uitbreiding naar
middagopvang (nu niet
onder decreet BOA, dus

met middelen van de stad)



GOl4Care droomt ook verder
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» Aanbod van naschoolse activiteiten
(sport, spel, crea, muziek,...) door
externen

» Samenwerking omliggende scholen
» Opvanglocatie - ruimte voor rust

» Beschikbaar materiaal voor alle
leeftijdscategorieen

» Budget voor opleidingen/vormingen/...
» Voldoende, stabiel personeel



Kind aan zet: breed
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Hoe geven we met Kind
aan Zet het decreet
samen vorm in
Antwerpen?

@

Pilootprojecten Werkgroepen, (open) Lokaal samenwerkings-

vormingsaanbod en verband en
Intervisie adviesgroepen

v
&=

Aanbod voor
specifieke
doelgroepen

Iaf

Lokaal beleid
uitstippelen tegen
2026




Adviesgroepen

Lokaal samenwerkingsverband
en andere adviesvormen

e 2X per jaar lokaal
samenwerkingsverband
* Thematische adviesgroepen

e Commissie opvang & vrije tijd
(onderwijspartners)




Adviesgroepen

Adviesgroep kwaliteit

Adviesgroep toegankelijkheid

_

‘Samen voor een betere vrije tijd
voor onze kinderen

A

Adviesgroep naschools activiteitenaanbod => Oproep pilootprojecten naschools
activiteitenaanbod

Adviesgroep begeleiders => Promobad kinderbegeleiders, traject duojobs, signalen
Vlaamse overheid over nood aan sterk statuut voor opvangbegeleider

Adviesgroep rond kinderen met een ondersteuningsbehoefte => beleidsnota,
professionaliseringstraject

Piloot rond gedeeld ruimtegebruik => beleidsnota in ontwikkeling (intern en extern)



Aanbod voor specifieke
doelgroepen

» Kleuters (kinderen met een
ondersteuningsbehoefte)

* Kinderen met een ondersteuningsbehoefte




Vakantieaanbod voor kleuters

Via een reglement kunnen organisaties ondersteuning aanvragen om een aanbod voor
kleuters te organiseren en om kansentarief (deels) te compenseren.

Nood aan méér aanbod: recente aanpassing subsidie reglement

Ondersteuning via een bedrag per aanwezigheidsdag (10 euro / 5 euro).

Maximale ouderbijdrage = 30 euro per dag.

Kansentarief van 80% korting op de prijs (solidaire kostendeling stad-organisatie)

80 uren aanbod (eerder 160 uur), 8 uur per dag



Kinderen met een ondersteuningsbehoefte

Decreet BOA stelt (oa) deze doelgroep centraal in de doelstellingen voor lokale
besturen. Naar aanleiding van signalen uit het lokaal samenwerkingsverband hebben
we een apart traject opgestart om in te spelen op de vele uitdagingen.

- Adviesgroep rond kinderen met een specifieke ondersteuningsbehoefte
- Signaalnota met drempels & adviezen @ alle betrokken beleidsdomeinen
—>Uitbreiding van het inclusief vakantieaanbod

—->0ntwikkeling & opstart professionaliseringstraject voor medewerkers in
(inclusief) opvang- en vrijetijdsaanbod



Professionaliseringstraject: inclusiecoaching

* DOEL: de kwaliteit, kwantiteit en toegankelijkheid van buitenschoolse opvang en activiteiten
voor kinderen met een ondersteuningsbehoefte verhogen door het professionaliseren en
ondersteunen van medewerkers

* AANBOD: vorming, intervisie en ondersteuning op de werkvloer door professionele
welzijnspartners

 DOELGROEP: medewerkers van opvang- en vrijetijdsaanbod die kinderen met een
ondersteuningsbehoefte (willen) bereiken in hun werking



Integratie met Raket, pilootproject leerlingenvervoer

Kind aan zet ’

Voor- en naschoolse opvang
voor kinderen met zorgbehoefte
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antwerpen.be/vakantiekiezer

Vakantiekiezer

* Informatieve tool die al het aanbod voor
kinderen/ jongeren tijdens schoolvakanties
verzamelt = geen inschrijvingstool, inschrijven
bij organisatie zelf

* Filters: locatie, leeftijd, vakantieperiode, data,
kansentarief...

—->www.antwerpen.be/vakantiekiezer

Aanbod van de stad wordt automatisch ingeladen,
aanbod van externe organisaties: via import van de
UiT-databank.
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Meer vragen?

go4dcare(@ go-antwerpen.be

kindaanzet@ antwerpen.be




